2024年合肥市第四十二中学湖畔分校专题培训招标公告
一、服务项目名称及内容
1.项目名称：2024年合肥市第四十二中学湖畔分校专题培训
2.项目单位:合肥市第四十二中学湖畔分校
3.项目概况:专题教师培训
4.资金来源:财政支付
[bookmark: _GoBack]5.项目预算:3.5万元
6.参加人数:40人(暂定)
二、投标人资格要求：
1.符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定。
2.具有在中华人民共和国境内成立的普通高等院校或者营业执照经营范围涵盖教育文化业务方面。
3.2021年1月1日以来具有已完成的单项合同50人及以上的教师培训业绩
4.具有本地化服务的能力。
5.本项目不接受联合体投标。
三、服务需求
(一)项目概况
本项目为合肥市第四十二中学湖畔分校教师进行培训
(二)项目基本要求
负责教师培训的组织、实施、管理等服务工作:
(三)服务内容
总人数暂定为40人，培训内容:
1.家校沟通
2.教师专业成长
(四)报价方式
培训预算为5万元，暂定培训人数40人，采用总价方式报价，报价不得高于或等于预算价，最终结算价格按实际配备的专家、参训人数及培训天数结算.
(五)中标服务要求
1.配备的培训专家团队实力强、质量高，来自教育教学一线的名师、名校校长等至少2人。
3.培训课程目标定位合理清晰、针对性强，内容详细完整，特色鲜明，模块设置之回的逻辑关系清晰，能有效提高参训学员专业技能和综合素质。
4.培训方案需采购人组织评审通过后方能实施，且必须根据采购人的最新要求进行相向的调整。
5.根据培训期限的要求，于2024年11月实施培训计划。
6.拟派的培训人员，如不是因为采购人对培训的内容有调整，不可以变更，如必须要变更的必须书面向采购人提出申请，获得采购人批准后方能变更。
(六)评审程序
本项目采用综合评分法进行评审，在最大限度地满足招标文件实质性要求前提下，竞标单位作为最终中标单位。
1.磋商小组按照下表对进入综合评分的所有供应商的响应文件进行综合评分。
2.本项目综合评分满分为100分，其中：技术资信分值占总分值的权重为80%，价格分值占总分值的权重为20%。具体评分细则如下：
	序号
	评审
项目
	评分标准
	分值

	1
	投标人业绩

	2019年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人具有党政机关（或事业单位）委托的教育类培训业绩的，每提供一个业绩得10分，最高得20分。
注：以投标文件中提供的合同为评审依据，如合同无法体现评审要素的，需另附合同甲方出具的有效证明材料（加盖合同甲方公章），未提供或提供不全的，不得分。
	0-20分


	2
	现状了解及需
求分析

	评标委员会根据投标人提供的现状了解及需求分析进行综合评分，包括但不限于项目现状、需求分析、服务目标确认等：
（1）现状了解透彻，需求分析全面清晰，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得7-10分；
（2）现状了解充分，需求分析符合项目实际，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4-6分；
（3）现状了解待深入，需求分析待增强，可行性、实用性、针对性有待改善，得1-3分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
	0-10分


	3
	师资配备方案

	评标委员会根据投标人提供的师资配备方案进行综合评分，包括但不限于名师、教研员等各课程专家的配备、组织构建、在该领域取得的成就等：
（1）人员配备丰富齐全，组织构建规范高效，师资力量雄厚，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得7-10分；
（2）人员配备基本齐全，组织构建规范，师资力量强，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4-6分；
（3）人员配备待补充，组织构建待健全，师资力量待增强，可行性、实用性、针对性有待改善，得1-3分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
	0-10分


	4
	实践基
地配备
方案

	评标委员会根据投标人提供的实践基地配备方案进行综合评分，包括但不限于各实践基地安排、特色等：
（1）实践基地安排符合项目实际，特色明显，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得7-10分；
（2）实践基地安排贴近项目实际，具有特色，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得2-3分；
（3）实践基地安排贴近项目实际，特色度不高，可行性、实用性、针对性有待改善，得1-3分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
	0-10分


	5
	培训结
果量化
及可视
化方案

	评标委员会根据投标人提供的培训结果量化及可视化方案进行综合评分，包括但不限于系统可视功能、量化内容、培训结果反应等：
（1）培训结果量化及可视化功能完善，内容充实，能精确反应培训结果，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得7-10分；
（2）培训结果量化及可视化功能较全，内容实用，能反应培训结果，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4-6分；
（3）培训结果量化及可视化功能待完善，内容待充实，能反应培训结果，可行性、实用性、针对性有待改善，得1-3分；
（4）方案不可行或未提供的得0分。
	0-10分


	6
	质量管
理方案

	评标委员会根据投标人提供的质量管理方案进行综合评分，包括但不限于服务质量控制、服务质量目标达成、持续改进措施等：
（1）改进措施高效，服务质量控制措施规范，符合项目实际，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得7-10分；
（2）有具体的改进措施和服务质量控制措施，贴近项目实际，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4-6分；
（3）改进措施和服务质量控制措施待优化，可行性、实用性、针对性有待改善，得1-3分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
	0-10分


	7
	后勤保
障方案

	评标委员会根据投标人提供的后勤保障方案进行综合评分，包括但不限于餐饮安排、住宿安排等：
（1）餐饮及住宿安排优于本项目采购需求，能有效保障项目履约，内容完整详细，可行性、实用性、针对性强，得7-10分；
（2）餐饮及住宿安排适合本项目采购需求，对保障项目履约有推动作用，内容完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得4-6分；
（3）餐饮及住宿安排基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得1-3分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。
	0-10分


	8
	价格分

	价格分统一采用低价优先法，即满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分20分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分＝（磋商基准价/最后磋商报价）×20％×100
	0-20分




